ESTATUTO DO INSTITUTO DE PLANEJAMENTO ECONOMICO E SOCIAL -
IPES

CAPITULO1I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS

Art. 1°. — O INSTITUTO DE PLANEJAMENTO ECONOMICO E SOCIAL ¢ pessoa juridica
de direito privado, constituida na forma.de sociedade civil sem finalidade econdmica, com
autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislacio que
Ihe for aplicével. A entidade utilizard como nome fantasia INSTITUTO IPES ou IPES e terd
como publico-alvo a populacdo localizada no territério nacional composta por criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, sendo tais pessoas portadoras de demandas inerentes aos
objetivos do INSTITUTO.

Art. 2°. — O INSTITUTO IPES teré sede e foro no municipio de Amambai, Estado de Mato
Grosso do Sul, situado no seguinte endereco: Rua General Camara, n. 527, Centro,
Amambai/MS.

Art. 3°. — O INSTITUTO IPES tera sua atuacao voltada & promocio de atividades e finalidades /|
de relevéancia publica, social, cientifica e cultural, com fundamento nos seguintes objetivos:
- r/.
I - Promover intercambios e convénios com entidades culturais, cientificas, de ensino e -
de desenvolvimento social, nacionais e internacionais, bem como o desenvolvimento de
estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgio e divulgacio /4 i
de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos por meio da realizacio de
palestras, congressos, simpésios, encontros, publicacdes, entre outros;
II - Desenvolver projetos e acdes de assessoria e acompanhamento na geracio de renda e
na producdo agricola, com énfase na agricultura familiar, tendo em vista o aprimoramento
e transmissdo de saberes referentes a sistemas alternativos de produgio como, por
exemplo, criacdo de bancos comunitdrios de sementes, adubaco orgénica, sistemas
agroflorestais, producéo de alimentos organicos, entre outros;

I - Desenvolver, implantar e assessorar sistemas de producéo de alimentos como, por

exemplo, criacdo de porco caipira, galinha caipira, peixes de dgua doce, agueTm

hidroponia, hortas comunitaﬂas apidrios, entre outros, com foco na agricuitumff' miliar; '



IV - Elaborar e executar acdes de fortalecimento da seguranca alimentar como, por
exemplo, criacdo e acompanhamento de restaurantes populares e acdes de produgdo,
arrecadacdo e distribuicdo de alimentos;

V — Desenvolver projetos editoriais, com criacdo e manutencio de editora vinculada ao
CNP]J do INSTITUTO, visando assessorar a producdo e publicacéo de livros, revistas
jornais e outros produtos infogréficos em diferentes linhas editoriais, com o propésito
maior de promover e valorizar a cultura e o pensamento cientifico;

VI - Organizar producdes audiovisuais com acompanhamento das atividades de registro
e divulgacdo das memodrias individuais e coletivas de diferentes segmentos da sociedade,
bem como organizacéo de filmes (curtas e longa metragens), séries e documentérios;
VII - Organizar espacos para atividades de exibicdo cinematografica com énfase para
cinemas de rua, cinemas itinerantes e cinema nas escolas;

VIII - Desenvolver atividades de mapeamento de potenciais atrativos turisticos com
planejamento de melhoria dos espacos e criagio de roteiros turisticos, tendo em vista o
desenvolvimento local e regional;

IX - Organizar feiras, congressos, exposicdes e eventos em diferentes segmentos, tendo
em vista promover a valorizacdo da cultura e do pensamento cientifico;

X - Promover cursos técnicos e profissionalizantes em diferentes segmentos, visando
contribuir para a capacitacédo, aperfeicoamento e insercao de jovens e adultos no mundo
do trabalho; ‘
X1 - Promover cursos e oficinas de arte, misica, pintura, teatro e artesanato;

XII Promover agdes de orientacéo psicossocial, motivacional e assisténcia social a grupos

em situacdo de vulnerabilidade;

XIII - Promover projetos e agdes de enfrentamento ao preconceito e a violéncia contrl/
minorias étnico-raciais;

XIV - Promover, assessorar e realizar espetdculos culturais em diferentes segmentos
como, por exemplo, danca, misica, cinema, entre outros;

XV - Desenvolver projetos e acdes de fortalecimento da producéo artesanal com apoio na
comercializacdo e geracao de renda; _ )

XVI - Promover assessoria, capacitacéo, treinamento e formacéo a 6rgéos piiblicos e
empresas privadas;

XVII - Organizar e executar oficinas e cursos livres em diferentes dreas teméticos, tendo

em vista a valorizacao e democratizacdo da cultura e do pensamento cientifico; | .; 4

A
XVIII - Promover parcerias e cooperagdes mttuas com associacoes e cooperativas;@ I 1




XIX - Desenvolver projetos e acdes direcionados para a melhoria da qualidade de vida
dos povos origindrios e comunidades tradicionais, tendo em vista a geracio de renda, a
visibilidade e valorizacdo dos diferentes saberes e da cultura;

XX - Promover o empoderamento de mulheres por meio da realizacio de projetos e
atividades de geracdo de renda e formacdo humana, cultural e profissional;

XXI - Construir projetos de captacdo de recursos junto ao terceiro setor, editais ptiblicos
e iniciativa privada, tendo em vista o planejamento estratégico e o desenvolvimento de
diferentes grupos sociais;

XXII - Planejar e executar projetos de qualificacdo profissional e insercdo no mundo do
trabalho;

XXIII - Desenvolver projetos e a¢des direcionados para a defesa e garantia de direitos e
a melhoria da qualidade de vida de criancas e adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncias (PCD’s);

XXIV - Fomentar acdes que contribuam para manter viva a memdria da cultura popular
relacionada com os usos, costumes e tradi¢des da diversidade cultural brasileira e latino-
americana, tendo em vista a promocdo da arte, da cultura e defesa da conservacio do
patriménio material e imaterial;

/r.

XXV - Realizar projetos e atividades socioeducativas direcionadas a promocéo da satde

por meio da conscientizacdo acerca de doencas transmissiveis e nao transmissiveis e o
enfrentamento a dependéncia quimica;

XXVI - Promover a defesa, preservacio, conservagdo e recuperacdo do meio ambiente

XXVII - Desenvolver projetos e programas voltados ao esporte e a organizacio de

I

com base nas premissas do desenvolvimento sustentdvel e da educacio ambiental; \
\.’/

eventos esportivos; w3 A
XXVIII - Celebrar convénios e parcerias com entidades piblicas e privadas com o
objetivo de cumprir as finalidade e objetivos do INSTITUTO IPES.

Art. 4°. — No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO IPES observara os seguintes
principios: , )
I - Legalidade;
IT — Impessoalidade;
IIT — Moralidade;
IV — Publicidade;
V — Economicidade;




VI - Eficiéncia;

VII - Sustentabilidade.
Pardgrafo Unico: O INSTITUTO IPES nio faré qualquer discriminaco de raca, género, etnia,
cor ou religido, tampouco estabelecera vinculos politico-partidarios e ideolégicos de qualquer

natureza.

Art. 5°. — O INSTITUTO IPES atuara prioritariamente em todo o territ6rio nacional, podendo,
todavia, atuar em outros paises de acordo.com as adequacdes legais e observincia de tratados

internacionais que néo colidam com a legislacéo patria.

Art. 6°. — Para cumprir suas finalidades, o INSTITUTO IPES organizar-se-4, conforme cada
drea de atuacdo, as quais serdo regidas pelas disposicdes estatutrias, podendo o Conselho

Diretor nomear, mediante convocacéo de Assembleia Geral, coordenadores especificos.

Art. 7°. — O prazo de duracio do o INSTITUTO IPES é por tempo indeterminado e o exercicio
fiscal coincidird com o ano civil.

Pardgrafo Unico: O INSTITUTO IPES nio distribui, entre seus associados, conselheiros,
diretores, ou colaboradores, rendimento, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do
seu patrimOnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, cuja aplicacio é

integralmente reservada aos seus objetivos.

—

CAPITULO IT |

DOS ASSOCIADOS : )

L L/ s
Art. 8°. — O quadro associativo serd composto de nimero ilimitado de pessoas fisicas e/ou
Jjuridicas, indicadas por qualquer membro associado e admitido por maioria da Assembleia

Geral.

Art. 9°. — Os associados distribuem-se nas seguintes categorias, inclusive de forma cumulativa:
I — ASSOCIADOS FUNDADORES: aqueles que participaram da Assembleia de
fundacdo da associacdo, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com as
finalidades do INSTITUTO;

II - ASSOCIADOS EFETIVOS: Os Associados Fundadores e pessoas fisicas,

de 18 (dezoito) anos, brasileiros ou estrangeiros naturalizados, que forem admitida

rd




associados pela aprovacdo da Assembleia Geral, a partir da indicacdo de qualquer
associado em dia com suas obrigacdes;

III — ASSOCIADOS HONORARIOS: pessoas fisicas e/ou juridicas que, identificadas
com os objetivos do INSTITUTO IPES, fizerem contribuicdes para o cumprimento dos
objetivos e finalidades da entidade, aprovadas pela maioria do Conselho Diretor.

Art. 10°. — Séo direitos dos associados efetivos quites com suas obrigacdes estatutarias:
I - Votar e ser votado para os cargos eletivos;
II — Tomar parte nas Assembleias Gerais;

III - Propor a admissdo de novos associados.

Art. 11°, - Sdo deveres de todos os associados:
I — Cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;
IT — Acatar as decisoes da Assembleia Geral;
III - Contribuir para a consecucéo dos objetivos do INSTITUTO e zelar pelo seu nome e
integridade.

Art. 12°. — E admitido acumulago de cargos quando nio houver incompatibilidade.

Art. 13°. — Os associados néo respondem, mesmo que subsidiariamente, pelos encargos do

INSTITUTO IPES, e ndo poderdo utilizar seus simbolos ou falar em seu nome, salvo se f/

expressamente autorizados pelo Conselho Diretor. /
P [
Art. 14°. - Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidade: %
I- Adverténcia
II - Exclusao;
HI — Demissao;

Art. 15°. — Sao motivos de exclusdo da qualidade de associado, ap6s o devido processo legal:
I - A pritica de atos lesivos aos interesses e finalidades do INSTITUTO ou conduta que

possam desonré-lo ou prejudicar seu conceito na sociedade;

IT - A violacéo do Estatuto e regulamentos aprovados em Assembleia Geral; | 1 tf :

"
III - O néo pagamento pelos Associados Efetivos, das contribuicdes quando ;ts'fituiglas e

aprovadas em Assembleia Geral; >




IV - O néo comparecimento injustificado as atividades do INSTITUTO IPES divulgadas
pelo Conselho Diretor seguido da ndo apresentacdo de justificativa por escrito ao
Presidente do Conselho Diretor no periodo de 15 dias corridos de sua realizacéo.
Pardgrafo Primeiro: A exclusdo do associado far-se-d4 mediante aprovacéo da maioria simples
do Conselho Diretor. '
Pardgrafo Segundo: O associado excluido podera solicitar seu reingresso na Associacio a
qualquer tempo por meio de solicitacdo escrita, assinada e entregue ao presidente do Conselho
Diretor, o qual deverd colocar em votacdo da Assembleia Geral. A solicitacio devera ser
aprovada por maioria simples dos associados presentes.
Pardgrafo Terceiro: Quanto a demissao, qualquer associado podera demitir-se, bastando para

o efeito apresentar por escrito solicitacao de demisséo ao Conselho Diretor.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAOQ, DA ORGANIZACAO E DOS CONSELHOS

Art. 16°. — Séo 6rgaos da administracdo do INSTITUTO IPES:
I - Assembleia Geral;
II — Conselho Diretor;
IIT — Conselho Fiscal.

Art. 17°. — Os membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal nio serdo remunerados, exceto
o reembolso de despesas aprovadas pelo Conselho Diretor, quando em atividades de
representacdo do INSTITUTO.

Art. 18°. — Os procedimentos dos sistemas de gestdo e de auditoria interna do INSTITUTO

IPES serdo disciplinados no Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

ansc,*%\ Art. 19°. — A Assembleia Geral, 6rgiao soberano do INSTITUTO IPES, é composta pelas

¢\ associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.




Art. 20°. — Compete a Assembleia Geral:
I - Eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;
IT — Indicar ao Conselho Diretor, processar e decidir a exclusdo de associados;
III - Decidir sobre reformas do Estatuto;
IV — Decidir sobre a administrac@o dos bens que compﬁerfl o patrimonio do INSTITUTO,
bem como a conveniéncia na alienar, locacdo, permuta, contratacdo de empréstimo com
garantia hipotecéria e outras garantias que alcance o patriménio;
V —Decidir sobre a extincdo do INSTITUTO em conformidade com o presente Estatuto.

Art. 21°. — A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano, em periodo
indicado pelo Conselho Diretor, para:
I — Aprovar proposta de programacéo anual do INSTITUTO, submetida pelo Conselho
Diretor;
IT — Apreciar e aprovar relatério anual da gestéo, submetido pelo Conselho Diretor;
III - Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal, referente
ao exercicio anual findo.
IV — Eleger os membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal, nos anos de renovacéo

de mandato.

Art. 22°. — A Assembleia Geral se realizard, ordindria e extraordinariamente, e serd convocada:

I —Pelo Presidente;

II — Pelo Conselho Diretor;
III — Pelo Conselho Fiscal; 2
IV — Por requerimento apresentado: ao Conselho Diretor, assinado por no minimo 2/3
(dois tercos) dos associados quites com as obrigacgoes estatutdrias;

Art. 23° — A Assembleia Geral serd convocada por edital especifico publicado em jornal de
circulacéo local, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e se instalard com o “qudrum” da
maioria dos associados em primeira convocacio e, com qualquer niimero de presentes, em

segunda convocacdo, apés 30 (trinta) minutos da primeira.

Pardgrafo Unico: Para efeito de validade das decisdes tomadas pela Assembleia\G}a]‘,sefé

necessaria a presenca de 50% mais 1 dos associados (maioria simples). Pl




CAPITULOV
DO CONSELHO DIRETOR

Art, 24°, — O Conselho Diretor serd eleito pela Assembleia Geral, para mandato de 03 (trés)
anos, com direito de votar e ser votado entre os Associados Efeti{ros. quites com suas obrigacdes
estatutdrias.
Pardgrafo Primeiro: E permitido a reeleicdo de qualquer membro eleito para mais de um
mandato consecutivo, sendo o cargo de presidente limitado a uma tnica reeleicdo;
Paragrafo Segundo: Poderd concorrer novamente ao cargo de presidente, o associado que jé
ocupou a presidéncia e permaneceu um mandato fora do cargo de Presidente do Conselho
Diretor.
Paragrafo terceiro: O Conselho Diretor serd composto por:

I — Presidente;

II — Vice-Presidente;

III — Secretério Geral;

IV — Secretério Adjunto;

V — Tesoureiro.

Art. 25°. — Compete ao Conselho Diretor:
I — Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacio anual do / /

INSTITUTO; ) 7/
IT — Executar a programacao anual de atividades do INSTITUTO; \

III — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

IV — Reunir-se com instituicdes piiblicas e, privadas para mitua colaboracio em
atividades de interesse comum;

V —Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas

para disciplinar o funcionamento interno do INSTITUTO;

VI — Estabelecer convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionais e
internacionais, piblicas e privadas, com vistas a implementar programas e projetos que
atendam os objetivos e interesses do INSTITUTO;

VII - Receber o pedido de admissdo e demissio dos associados e tomar as pro%"" i

cabiveis;

VIII - Criar e extinguir departamentos;




IX — Coordenar e gerir os departamentos criados e subordinados a sua administragio,
podendo para tanto nomear e destituir os integrantes e coordenadores de cada
departamento;

X — Instituir, regular e extinguir comissdes técnicas cientificas quando necessarias ou
convenientes; ‘

XI - Avaliar o mérito técnico e cientifico dos estudos feitos pelo INSTITUTO, bem como
das propostas de trabalhos, projetos acdes, eventos e de materiais diversos produzidos
e/ou utilizados.

Art. 26°. — Compete ao Presidente:
I - Representar o INSTITUTO ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
I — Admitir e demitir funciondrios,
III — Contratar e movimentar contas bancérias;
IV - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
V — Presidir a Assembleia Geral;
VI - Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Assembleia Geral;
VII — Nomear procuradores e delegar poderes para fins especiais em nome do
INSTITUTO;
VIII - Assinar juntamente com o tesoureiro documentos de movimento bancério, assim
como, de contratos onde o INSTITUTO figurar como contratante ou contratado;

IX — Assinar contratos, termos de convénio e parcerias.

Art. 27°. — Compete ao Vice-Presidente: /
I — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; //,
II — Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

III — Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.

Art. 28°. — Compete ao Secretario Geral:
I — Secretariar as reunides do Conselho Diretor e Assembleia Geral e redigir atas;
IT — Publicar todas as noticias das atividades do INSTITUTO;
IIT — Contratar e organizar o quadro funcional necessirio para a execucio dos planos,
projetos e acoes do INSTITUTO; - ;
IV — Detalhar e executar metas da programacao anual de atividades aprmip@a.i pelé
Conselho Diretor. AT A




Art. 29°. — Compete ao Secretério Adjunto:
I — Substituir o Secretério Geral em suas faltas ou impedimentos;
IT — Assumir o mandato de Secretdrio Geral, em caso de vacéncia, até o seu término:
IIT - Prestar, de modo geral, sua colaboracio ao Secretario Geral.

Art. 30°. — Compete ao Tesoureiro:
I—Supervisionar os trabalhos de Tesouraria e os servicos contabeis, zelando pelo controle
financeiro do INSTITUTO;
I - Arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracio do INSTITUTO:
IIT — Pagar as contas autorizadas pelo Conselho Diretor;
IV — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracio do INSTITUTO, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas:
VI - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos as
movimentacées financeiras;
VII - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito:
VIII - Prestar contas dos trabalhos efetuados e da gestdo financeira sob a sua execucdo
perante o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal;

IX — Assinar juntamente com o Presidente, os documentos de movimento bancario, assim

/

CAPITULO VI 7
DO CONSELHO FISCAL :

Art. 31°. - O Conselho Fiscal seré constituido por 05 (cinco) membros eleitos pela Assembleia

como, de contratos onde o INSTITUTO figurar como contratante ou contratado.

Geral, com mandado coincidente ao mandato do Conselho Diretor. Os membros do Conselho

Fiscal escolheréo entre si o presidente. _ .

Art. 32°, — Compete ao Conselho Fiscal:
I— Examinar os livros de escrituracéo da Instituicio;




II - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacfes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres a ser submetido a Assembleia
Geral;
Il — Requisitar ao tesoureiro e secretdrio(s), a qualquer tempo, documentacédo
comprobatoria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO;
IV — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V — Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
Pardgrafo Primeiro: O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por ano, antes da
Assembleia Geral Ordindria e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Pardgrafo Segundo: O primeiro Conselheiro, assumiré as vacancias Provisérias ou definitivas
no Conselho Diretor, até o final do Mandato, para os casos definitivos, exceto para a vacancia
do Cargo de Presidente do conselho Diretor, quando néo for possivel o Vice Presidente assumir
a presidéncia, sendo que neste caso, o Conselheiro assumird o cargo de Presidente e devera
convocar novas eleicdes, num prazo de no maximo 60 (sessenta) dias. / ;

CAPITULO VII //
DAS ELEICOES (

Art. 33°. — A eleicéo para membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal dar-se-a por
votacdo direta e secreta, salvo quando houver registro de chapa tnica, com possibilidade de a
manifestacdo ser tomada por aclamacio. )

I - O Presidente do Conselho Diretor devera convocar eleicio 30 (trinta) dias antes do término
do mandato, sob pena de a convocacdo ocorrer por maioria simples dos Associados;

II - A convocacdo devera ser feita na forma prevista no Art. 23° deste Estatuto;

III - Ap6s a convocacido, os Associados interessados em constituir chapa deverdo se manifestar
no prazo de 07 (sete) dias;

IV — Havendo manifestacdo de interesse de constituicio de mais de 01 (uma) chapa, o
Presidente do Conselho Diretor devera fazer o registro da Comisséo Eleitoral com no minimo
03 (trés) associados e sem limite méximo, devendo sempre ser composta por nimero impar de
membros, 0s quais deverdo estar quites com as obrigacdes estatutdrias;

V — A Comissdo Eleitoral estabelecerd as regras e os prazos para o processo eleitoral que

deverdo ser ptiblicas para observacao e possivel contestacdo por parte da maioria simples )
Assembleia Geral; : -




VI - As eleictes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de candidatura Gnica,
poderéo ser realizadas por aclamagéo;

VII — Havendo empate nas eleictes, haverd um segundo escrutinio entre as duas chapas mais
votadas.

Art. 34°. — Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes presentes e,
persistindo o empate, a chapa cujo Presidente tenha mais idade, observando os seguintes
critérios:

I - Néo sera permitido voto por procuracéo;

IT - Somente podera votar o Associado que estiver quite com as obrigacdes estatutarias;

II — O resultado final do processo eleitoral com a qualificacdo dos membros da chapa

vencedora devera constar em Ata que devera ser registrada em Cartério.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art. 35°. — O patriménio do INSTITUTO IPES sera constituido dos seguintes bens:
I - Receitas de prestacdo de servicos;

I1 - Bens e direitos derivados das atividades exercidas na consecugéo dos seus objetivos;

III - Bens méveis e iméveis, veiculos, acdes e titulos;
IV — Contribui¢des de pessoas fisicas e juridica_ls;

V —Doacdes, legados e herangas;

VI — Auxilios, convénios, fomentos, contribuicdes e subvengdes de outras entidades ou
diretamente da Uniéo, Estado, Municipio e Autarquia:

VII - Valores recebidos por termos de parceria, convénios e contratos firmados com o
poder publico para financiamento de projetos na sua area de atuacio;

VIII - Outras fontes de arrecadacao licitas.

Art. 36°. — Todo o patriménio e receitas do INSTITUTO IPES deverdo ser utilizados na

consecucao dos objetivos estatutdrios.

Art. 37°. - Para a consecucao de suas atividades o INSTITUTO IPES poderé: =
I - Realizar convénios com 6rgéos piblicos e empresas privadas; ] '

IT - Firmar parcerias com outras associacoes e organizacoes sociais;




b,

Tedld :

Renp®

&, em vigor na data de seu registro em Cartrio.
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I - Captar recursos junto ao terceiro setor;
III — Captar recursos junto a editais ptiblicos e editais de incentivo fiscal;
IV — Receber doagdes de 6rgdo piiblicos, pessoas fisicas e pessoas juridicas;
VI - Prestar servicos e fornecer produtos em conformidade com seus objetivos.
CAPITULO XII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 38°. — O INSTITUTO IPES observara os principios fundamentais de contabilidade das
Normas Brasileiras de Contabilidade e dard publicidade ao relatério de atividades e
demonstra¢des financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos.
I — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras e contdbeis da entidade, incluindo
as certiddes negativas ou positivas de débitos trabalhistas e previdencidrios, assim como,
de Débitos Estaduais, Municipais e Federais;
IT — A prestacdo de contas de todos os recursos e bens recebidos sera feita, conforme

determinado pelos convénios ou contratos, assim como legislacao especifica.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39°. — A dissolucdo, fusdo ou incorporacdo do INSTITUTO, devera ser decidida por
deliberacdo da Assembleia Geral. -

Paragrafo tnico: No caso de dissolucéo, o respectivo patriménio sera transferido a outra pessoa
Jjuridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis Federais n® 13.019, de 31 de julho de
2014, e n® 13.204 de 14 dezembro de 2015 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da

entidade extinta.

Art. 40°. — O exercicio associativo do INSTITUTO IPES coincidigad com o ano civil, encerrando-

se a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 41°. - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por demsao ama
simples dos associados, em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse t‘m)(e%\




Art. 42°. — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 43°. - Fica eleita a Comarca de Amambai, Estado de Mato Grosso do Sul, para dirimir
quaisquer dividas oriundas deste Estatuto. ,

Amambai/MS, 29 de fevereiro de 2024

ALBERTINO FACHIN DIAS
PRESIDENTE DO INSTITUTO IPES
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